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REQUISITOS

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

« Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2° Grado o equivalente

¢ Tener cumplidos 18 afios

EXAMENES

La oposicidon consta de dos ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: El primer ejercicio consistird en
responder por escrito a un cuestionario de ochenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas
cuatro de reserva para posibles anulaciones, siendo soélo

una de ellas correcta. El tiempo para la realizacion de esta

prueba sera de sesentay cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en responder por escrito a

un cuestionario de cicuenta preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas dos de reserva para
posibles naulaciones, siendo solo una de ellas correcta,
en relacion con uno o varios supuestos practicos
planteados. El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de noventa minutos

TEMARIO

Derecho Administrativo, Administraciény
Derecho Constitucional

TEMA 1.- La Unidn Europea. El Tratado de la Unidn
Europea: Titulo lll, Disposiciones sobre las

instituciones. El derecho derivado: reglamentos,
directivas, decisiones, dictdmenes y recomendaciones.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo
Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales
(Titulo I). De la reforma constitucional (Titulo X).

TEMA 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): De la
Corona (Titulo Il). De las Cortes Generales (Titulo

lIl); Del Gobierno y de la Administracion (Titulo IV). De las
relaciones entre el Gobiernoy las Cortes

Generales (Titulo V).
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TEMA 4.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lIl): Del Poder
Judicial (Titulo VI). Del Tribunal Constitucional
(Titulo IX).

TEMA 5.- La Constitucion espafiola de 1978 (IV): De la
organizacion territorial del Estado (Titulo VIII).

TEMA 6.- E| Estatuto de Autonomia para Cantabiria.

TEMA 7.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local: Disposiciones

Generales (Titulo 1); el Municipio (Titulo Il); la Provincia
(Titulo lll); Otras Entidades Locales (Titulo IV). Ley
3/2022, de 14 de junio, de Entidades Locales Menores,
titulo preliminar, titulo 1 (Cap. | a IV).

TEMA 8.- La Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Disposiciones

generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los érganos
de las Administraciones Publicas (Capitulo I

del Titulo Preliminar); Funcionamiento electronico del
sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar);
Relaciones Interadministrativas (Titulo ).

TEMA 9.- La Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Del sector publico
institucional (Capitulo | del Titulo Il); organizacion y
funcionamiento del sector publico institucional estatal
(capitulo Il del Titulo 1)

TEMA10.- La Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administraciony
del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: ambito de aplicacion (titulo
preliminar), del gobierno de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de sus miembros (titulo I), de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(titulo II), del sector publico institucional de la
Comunidad Autonoma de Cantabria (titulo lll), de la
actividad de la Administracion y del sector publico
institucional de la Comunidad Autdnoma de Cantabria
(titulo IV. Cap. I, Iy 11l).

TEMA 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: disposiciones generales
(titulo preliminar), de los interesados en el
procedimiento (titulo ), de la actividad de las
Administraciones Publicas (titulo Il), de los actos
administrativos (titulo lll), de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun (titulo IV).

TEMA 12.- Anulacion, revision y revocacion de actos 'y
disposiciones en via administrativa: La Ley 39/2015,

de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de la revision
de los actos en via administrativa (titulo V). La Ley 5/2018,
de 22 de hoviembre, de Régimen Juridico del

Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Anulacidn, revision y revocacion de actos y disposiciones
(titulo IV, cap. Ill).
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TEMA 13.- La potestad sancionadora. La Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico: Principios de la potestad sancionadora (Cap. llI
del Titulo Preliminar). Especialidades previstas

en laley 39/2015, de 1de octubre y en la Ley 5/2018 de La
Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen

Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector
Publico Institucional de la Comunidad Autonoma

de Cantabiria.

TEMA 14.- La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: (Titulo
Preliminar cap. V). Especialidades previstas en

laley 39/2015, de 1de octubre y en la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,

de la Administracion y del Sector Publico Institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales
(Titulo Preliminary libro primero). Especialidades
previstas en la ley la Ley 5/2018, de 22 de noviembre,

de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

TEMA16.- La Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: De los convenios

(cap. VI del Titulo Preliminar). Especialidades previstas en
laley la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de

Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

TEMA 17.- Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica (Titulos
delalll).

TEMA 18.- Los derechos de los ciudadanos. Decreto
152/2005, de 9 de diciembre, por el que se aprueba
la Carta de Derechos de la Ciudadania (Capitulo II).

TEMA 19.- La proteccion de datos. Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales: Principios
de proteccion de datos; derechos de las

personas; responsable y encargado del tratamiento.
Delegado de proteccion de datos en las
Administraciones Publicas.

TEMA 20.- La Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo
preliminar, Objeto de la Ley; Titulo |, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género:

Titulo preliminar. Especial referencia a la normativa de la
Comunidad Autonoma de Cantabria en estas

materias.

TEMA 21.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley general

de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: disposiciones generales.
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Gestion del Personal

TEMA 22.- El personal al servicio de la Administracion.
Clases y regulacion normativa. El régimen juridico

de la Funcidn Publica. El Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de

marzo, de la Funcion Publica.

TEMA 23.- El personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: la relacion juridico-estatutaria. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Seleccion

de funcionarios. Provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.

TEMA 24.- Los derechos y deberes de los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma

de Cantabria. Derechos de cardcter profesional.
Derechos econdmicos. Derechos sociales. Derechos
colectivos. El derecho de huelga y representacion. Los
deberes de los funcionarios.

TEMA 25.- Incompatibilidades de los funcionarios.
Régimen disciplinario. La responsabilidad de los
funcionarios. Especial referencia a la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

TEMA 26.- El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. El
contrato laboral: contenido, modalidades, suspension y
extincion. Negociacion Laboral. Conflictos y

convenios colectivos.

TEMA 27.- El texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social: Normas preliminares; Campo de
aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad
Social; Afiliacion y cotizacion (titulo I cap. I, Iy

secciones 1y 2 del cap. lll); Accion protectora (seccion 1y
2 Cap. IV del Titulo I); Régimen General de la

Seguridad Social (Capitulo I, II, I, 1V, V'y Xlll del Titulo Il).

TEMA 28.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Gestion Financiera

TEMA 29.- El Derecho Financiero, el Derecho
Presupuestario. Principios Generales del Derecho
Presupuestario contenidos en la Constitucion Espafiola
(Tttulo VII), el Estatuto de Autonomia para

Cantabria (Titulo V).

ALPE
Formacion



TEMA 30.- Los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Regulacion en la
Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabriay
en las Leyes anuales de Presupuestos. Principios y reglas
de programacion y gestion presupuestaria. Programacion
Presupuestaria y Objetivo de Estabilidad. Contenido,
elaboracion y estructura. Presupuesto de las entidades
publicas empresariales, sociedades mercantiles y
fundaciones del sector publico autonémico. La Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de las
Administraciones Publicas.

TEMA 31.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria. Del &mbito de aplicacion y del
régimen de la Hacienda Publica de Cantabria

TEMA 32.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria: De los créditos y sus

modificaciones. Orden HAC/16/2014, de 27 de marzo de
2014, por la que se regula el procedimiento para
gestionary contabilizar los compromisos de gasto que
afecten a ejercicios futuros.

TEMA 33.- La Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria: De la gestion presupuestaria.

Normativa autondmica sobre elaboracion de
documentos contables y gestion del gasto. Del control de
la gestion econdmico-financiera efectuado por la
Intervencion General de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. De las
responsabilidades.

TEMA 34.- La Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. Disposiciones generales.
Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Invalidez, revocacion y reintegro de las
subvenciones. Control financiero de las subvenciones.

Organizacion de las Oficinas Publicas

TEMA 35.- Decreto 42/2019, de 28 de marzo, por el que
se regula el Régimen Juridico y Organizativo de

la Atencion Ciudadana y del gjercicio de la Funcion
Administrativa de Registro en la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 36.- La documentacion administrativa: su
naturalezay su funcion. Analisis de los documentos
administrativos mas habituales: instancia, certificado,
anuncio, informe, resolucion, comunicacion y
notificacion. Formacion del expediente. Documentacion
de apoyo informativo.

TEMA 37.- La gestion de la documentacion en los
archivos de oficina: Ley 3/2002, de 28 de junio de
Archivos de Cantabria (Titulo I. Capitulo IV del titulo II).
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REQUISITOS

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

o Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de 2° Grado o
equivalente

¢ Tener cumplidos 18 aiios

EXAMENES

La oposicion consta de dos ejercicios, todos ellos de
cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: El primer gjercicio consistird en
responder por escrito a un cuestionario de ochenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas
cuatro de reserva para posibles anulaciones, siendo
so6lo una de ellas correcta. El tiempo para la
realizacion de esta prueba sera de sesenta y cinco
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en responder por
escrito a un cuestionario de cicuenta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, mas dos de reserva
para posibles naulaciones, siendo sélo una de ellas
correcta, en relacion con uno o varios supuestos
practicos planteados. El tiempo para la realizacion
de esta prueba sera de noventa minutos

HORARIO

Martes
Tardes: 16:00h - 20:00h

PRECIO

40€ Matricula
140€ Mensualidad
95€ Preparacion Online

N\

a/re

FORMACION
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PROFESIONALES

Ademas de las clases
presenciales, para preparar tus
oposiciones de Administrativo
Gobierno de Cantabria, somos
pioneros en Cantabria en la
implantacion del novedoso
sistema de docencia Aula
Virtual que te ofrece todas las
comodidades para que puedas
preparar tus oposiciones online
de Administrativo Gobierno de
Cantabria donde y cuando tu
quieras, Unicamente necesitas,
un movil, un ordenador o incluso
en una tablet, para recibir tus
clases desde cualquier parte del
mundo.

Flexibilidad horaria,
Profesorado
especializado, son
algunas razones

por las que elegir
ALPE



