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2.3. OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CcVvE-2025-7127  Decreto 53/2025, de 14 de agosto, por el que se regula el proceso
selectivo comun para el ingreso en los cuerpos de Policia Local de
Cantabria y el concurso anual centralizado para la provision de
movilidad.

La Comunidad Autonoma de Cantabria tiene atribuidas las competencias en materia de
coordinacion de las policias locales, sin perjuicio de su dependencia jerarquica de la autoridad
municipal (art 24.24 del Estatuto de Autonomia para Cantabria), con relacion al articulo 39 de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Conforme sefiala el articulo 29 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria, corresponde a los Ayuntamientos, previa Oferta
de Empleo Publico, la competencia para la seleccidon de nuevo ingreso, la promocion interna,
promocion mixta y los procesos de movilidad personal de los Cuerpos de Policia Local.

A continuacion, el mismo precepto legal establece que la Consejeria competente en materia
de coordinacion de policias locales podra asumir, por delegacion municipal, en los términos en
qgue reglamentariamente se establezca, la aprobacion de las bases reguladoras, la convocatoria
y gestion de todo el proceso selectivo y de provisién para cubrir vacantes en los Cuerpos de
Policia Local.

Para ello, serd necesaria la previa suscripcion de los oportunos convenios de colaboracidn
entre la entidad local y el gobierno de Cantabria, donde se determinen, al menos, las condiciones
técnicas y econdmicas de la delegaciéon de competencias.

En cuanto a la provisidon por movilidad, para cubrir las vacantes ofertadas que se reserven
a tal sistema de provision, el articulo 36 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, sefiala que el procedimiento sera el de
concurso, pudiendo los Ayuntamientos instar a la Consejeria competente a realizar concursos
anuales centralizados, para garantizar la coordinacién en la provisién de puestos vacantes.

Por cuanto antecede, en uso de las facultades conferidas en la disposicién final primera
de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinaciéon de Policias Locales de
Cantabria, de acuerdo con el Consejo de Estado, a propuesta de la consejera de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 14 de agosto de 2025,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion de las condiciones y forma de colaboracion
entre los Ayuntamientos de Cantabria y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para la celebracién del proceso selectivo comin para el ingreso en los Cuerpos de
Policia Local, asi como para la realizacidon de concursos anuales centralizados para la provision
por movilidad.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El presente Decreto sera de aplicacidon a los municipios de Cantabria que cuenten con
cuerpo de policia local.

Articulo 3. Delegacién de la competencia municipal para la seleccién de personal de nuevo
ingreso a través del proceso selectivo comun.

1. La delegacion de la competencia municipal a favor de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, que serad ejercitada por la Consejeria competente en materia de
Policia Local, se articulara mediante la suscripcion de un convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se incorpora al presente Decreto como Anexo I el modelo de convenio de colaboracién a
suscribir entre los Ayuntamientos y el Gobierno de Cantabria.

2. Tras la suscripcion del convenio, el Pleno Municipal adoptara el Acuerdo de delegacion
en el cual se especificard que la delegacion de las competencias es exclusivamente para la
seleccion, por oposicion libre y por sistema de movilidad, del empleo de policia local (Escala
Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las vacantes de su cuerpo
de Policia Local que figuren en su Oferta de Empleo Publico.

La delegacion incluira también que la resolucidon de los recursos administrativos que puedan
interponerse contra los actos administrativos dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas, corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Adoptado el Acuerdo Plenario de delegacion, este se debera comunicar a la Consejeria
competente en materia de Policia Local, en el plazo maximo de 10 dias.

Articulo 4. Convocatoria del proceso selectivo comun.

1. La Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales de Cantabria
dictara anualmente resolucién convocando un proceso selectivo comun, en el que se incluiran
todas las plazas ofertadas por el turno libre por los Ayuntamientos que hayan delegado esta
competencia.

2. En la convocatoria, que se publicard en el "Boletin Oficial de Cantabria", se incluiran
las bases del proceso selectivo, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); en la ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre, de Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria; en las normas que las desarrollen
y en el resto de normativa que resulte de aplicacion.

El anuncio de las convocatorias debera publicarse, ademas, en el "Boletin Oficial del Estado”,
de conformidad con lo sefalado en la normativa basica sobre régimen local.

3. La convocatoria especificara el nimero de plazas correspondientes a cada Ayuntamiento.

Articulo 5. Solicitudes.

1. Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo comun se presentaran en modelo
fijado en la convocatoria y se dirigirdn a la Consejeria competente en materia de coordinacion

de policias locales de Cantabria. ~
~
2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se fije en cada convocatoria, no R
pudiendo ser inferior a 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion S
de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. g
(@]
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Articulo 6.- Tasas.

Las tasas correspondientes a la inscripcidon en el proceso selectivo se fijaran con arreglo
a lo establecido en la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 7. Proceso selectivo.

1. El proceso selectivo sera el establecido en el articulo 29 y siguientes de la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacidén de Policias Locales de Cantabria, e incluird una
fase de oposicion, un curso basico de formacion tedrico-practica y un periodo de practicas.

2. A'lo largo de todo el proceso, el tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidén de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

3. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica
la relacion de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacidén minima para superarlo, con
indicacidn de la puntuacion obtenida.

La publicacidn de los resultados del proceso selectivo debe respetar la normativa en materia
de proteccion datos personales sefalada en el apartado anterior, asi como las obligaciones de
transparencia de la normativa rectora de los procesos selectivos.

4. Los interesados, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran
de un plazo de cinco dias naturales, a partir del dia siguiente de su publicacidn, para presentar
las reclamaciones que consideren oportunas, que seran resueltas por el Tribunal.

5. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria podra acordar con institutos
publicos, entidades publicas o centros oficiales de formacidn especializados en el ambito policial,
gue todas o alguna de las fases del proceso selectivo, se realicen en colaboracion con estos.

Articulo 8. Tribunal.

El Tribunal del proceso selectivo serd designado por resolucion del titular de la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policia local, y se ajustara a los principios establecidos en
los articulos 55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 31 de la ley de
Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria.

La resolucién de designacién de las personas integrantes del Tribunal sera publicada en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

Articulo 9. Relacion de aprobados tras la fase de oposicion y realizacidn del curso basico de
formacion tedrico-practica y del periodo de practicas.

1. Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal remitira la relacion de aspirantes que
hayan superado esta fase, en orden descendente de puntuacién, al titular de la Consejeria
competente en materia de coordinacidn de policia local.

2. El titular de la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales
publicara en el "Boletin Oficial de Cantabria" la resolucién con la relacién de aspirantes que han
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superado la fase de oposicién, a los que se otorgara un plazo de 20 dias habiles para presentar
la peticion de destino a la vista de las plazas ofertadas.

3. Asignadas las plazas de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior, se remitira la
propuesta a cada uno de los Ayuntamientos participantes en el proceso a fin de que, previa la
tramitacion oportuna, puedan nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes del turno libre.

4. El curso basico de formacién tedrico-practica y la fase de practicas en el respectivo
Ayuntamiento no se podran realizar de manera simultédnea. Tras la finalizacién del curso-
basico, los aspirantes que lo hayan superado realizaran la fase de practicas en el Ayuntamiento
respectivo.

5. La calificacion que se asignara tras la realizacion del curso basico de formacioén tedrico-
practica sera la de "apto" o "no apto". En este uUltimo caso, el opositor perdera su derecho al
nombramiento como funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local.

6. La realizacion de las practicas en los Ayuntamientos, asi como su evaluacién, se regira
por lo dispuesto en el Decreto 84/2024, de 24 de octubre, por el que se regula el periodo de
practicas de los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Articulo 10. Lista complementaria.

A los efectos previstos en el parrafo 20 del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de los puestos convocados para el supuesto
de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion, o bien cuando se compruebe que alguno de los aspirantes seleccionados no
cumple con todos los requisitos exigidos para su nombramiento como funcionario, el Tribunal
podra proponer a la Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales la
aprobacion de una relacién complementaria de aquellos aspirantes que sigan en puntuacién a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 11. De la movilidad.

1. A instancia de las entidades locales interesadas y mediante la suscripcion del Convenio
de Colaboracidn con la Administracion Autondmica, se realizard un concurso de movilidad
centralizada previo a la realizacion del proceso selectivo cuando asi corresponda de conformidad
con el porcentaje de reserva establecido en la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre,
de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.

La celebracién del concurso anual centralizado se incluird en el acuerdo de delegacion
municipal previsto en el articulo 3 del presente Decreto.

El proceso de movilidad podra realizarse en la misma convocatoria que el de seleccién, o
en convocatorias separadas.

Las personas aspirantes deberan reunir en el momento de finalizacion del plazo para solicitar
la participacién en los procesos de movilidad, los requisitos establecidos para la misma en la
Ley de Cantabria 9/2002, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.

2. En la correspondiente convocatoria se nombrara una comision de valoracion, para cuya
composicidon se seguirdn los mismos criterios que los establecidos en el articulo 8 de este
Decreto.

En las convocatorias se concedera un plazo de quince dias habiles desde la publicacion
de las mismas en el "Boletin Oficial de Cantabria" para la presentacion de solicitudes. Las
personas aspirantes deberan sefialar en su solicitud las plazas a las que optan para participar
en el procedimiento de movilidad.
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3. En los concursos se consideraran los méritos determinados en el Decreto 46/2016, de
11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para
la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Los méritos deberan acreditarse en la forma establecida en la convocatoria y se valoraran
con referencia a la fecha de la finalizacidn del plazo para la presentacion de las solicitudes de
participacion en el procedimiento.

El concurso habra de resolverse en el plazo maximo de dos meses a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Los puestos convocados no podran ser
declarados desiertos salvo en el caso de que no se presenten aspirantes, o cuando, habiéndose
previsto una puntuacion minima para su adjudicacién, ninguna persona la alcance. En estos
casos, las vacantes no cubiertas en el concurso se sumaran al sistema de promocién interna vy,
sucesivamente, al de promocién mixta y posterior turno libre.

Disposicion transitoria Unica

El presente Decreto sera de aplicacion a los procedimientos selectivos cuya convocatoria
sea aprobada con posterioridad a su entrada en vigor. Los procesos selectivos convocados con
anterioridad se regiran por sus bases reguladoras.

Disposicion final Unica

Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de agosto de 2025.
La presidenta del Consejo de Gobierno
(PS. Articulo 14 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre),
la consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
Ma Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA (CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA), Y EL AYUNTAMIENTO DE .............. PARA LA
DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL Y DE PROVISION POR MOVILIDAD.

En Santander, a
REUNIDOS

De una parte, Dofa Maria José Saenz de Buruaga, Presidenta de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, facultada para el presente acto....

Y, de otra parte, D./D? .................. , Alcalde /Alcaldesa del Ayuntamiento de
....... , facultado para el presente acto,....

Reconociéndose ambas partes competencia y capacidad legal suficiente para
el otorgamiento de este Convenio de colaboracion, y de acuerdo con las
atribuciones que tienen conferidas, a tal efecto,

EXPONEN

|.- La Comunidad Autonoma de Cantabria tiene atribuidas las competencias en
materia de coordinacion de las policias locales, sin perjuicio de su dependencia
jerarquica de la autoridad municipal (art 24.24 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria), con relacién al articulo 39 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Por su parte, la Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria, determina en su articulo 4.c) que la coordinacién puede
extenderse a la unificacién de los criterios de capacitacién, seleccion, provision
y promocion del personal funcionario integrante de los Cuerpos de Policia Local
y realizar, por encomienda de los Ayuntamientos, las pruebas selectivas.

A este respecto, el articulo 29 del citado texto legal establece que la Consejeria
competente en materia de coordinacion de policias locales podra asumir por
delegaciéon municipal, en los términos en que reglamentariamente se
establezca, la aprobacién de las bases reguladoras, la convocatoria y gestion
de todo el proceso selectivo y de provisiéon para cubrir vacantes en los Cuerpos
de Policia Local. Continua este precepto sefialando que, para ello, sera
necesaria la previa suscripcion de los oportunos convenios de colaboracién
entre la entidad local y el gobierno de Cantabria, donde se determinen, al
menos, las condiciones técnicas y economicas de la delegacion de
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competencias que, posteriormente, deberan incorporarse a los
correspondientes acuerdos de delegacion de competencias que adopten los
Plenos municipales.

.- El proceso selectivo de policias locales, mediante oposicion libre conlleva la
realizacion de pruebas fisicas, pruebas de conocimientos, psicotécnicas y
médicas, asi como un curso basico y el nombramiento como personal
funcionario en practicas, antes del nombramiento como personal funcionario de
carrera. Este proceso resulta complejo y supone una gran dedicacion de medios
para los Ayuntamientos de Cantabria. Ese esfuerzo puede dimensionarse de
una forma mas racional si se realiza de forma conjunta, aprovechando un
proceso selectivo comun con la intervencion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

lll.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en articular un mecanismo
de cooperacién en materia de seleccion de personal para el acceso a los
Cuerpos de Policia Local que instrumente la delegacion de competencias
municipales en la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

El fin que se pretende lograr con el convenio es racionalizar la cobertura de las
vacantes de las plantillas de Policia Local, mejorando la eficacia y eficiencia de
los procesos selectivos, ademas de la reduccion del gasto publico que estos
procesos suponen para los Ayuntamientos.

Por cuanto antecede, de acuerdo con lo previsto en los arts. 10 y 48 de la Ley
de 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico; en el articulo 57 de la Ley
7/1985 de Bases de Régimen Local; en el articulo 103 de la Constitucion
Espafola; y en cumplimiento de la Ley 27/2013, de Racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, las partes suscriben, de mutuo
acuerdo, el presente CONVENIO DE COLABORACION, que se desarrollara
con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto fijar el marco de la colaboracion entre la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria (a través de la
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa)
y el Ayuntamiento de ....... , que cuenta con cuerpo de Policia Local, para
instrumentar la delegacion de las competencias para la seleccion del personal
de dicho Cuerpo de Policia Local.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria ejercera las
competencias objeto de delegacion a través de la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa. Y dentro de la estructura de
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la mencionada Consejeria, sera la Direccion General de Seguridad y Proteccion
Ciudadana la encarga de la ejecucion de las actuaciones a que se obliga la
Administracion Autonémica en el presente convenio.

La Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana podra recabar el
apoyo de los centros directivos competentes en materia de funcion publica y
régimen local, asi como del Ayuntamiento de ....

La delegacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
incluye la competencia para la aprobacion de las bases del proceso selectivo
de policias locales de la Escala Basica, Categoria de Policia, Grupo C,
Subgrupo C1 y la acumulacion en una Unica convocatoria anual realizada para
todas las plazas ofertadas de los diferentes municipios que hayan suscrito el
convenio para la delegacién de la competencia arriba sefialada.

Segunda.- Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion del proceso selectivo unificado se circunscribe a los
municipios de Cantabria que dispongan o puedan disponer, durante su vigencia,
de plazas vacantes en sus ofertas de empleo publico de policias locales (Escala
Basica, Categoria de Policia, Grupo C, Subgrupo C1).

El sistema selectivo sera el de oposicion, salvo para quienes accedan por el
sistema de movilidad, que en todo caso sera el de concurso.

Tercera.- Compromisos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, a través de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificacion Administrativa.

3.1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, a través de la
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa,
se compromete a aceptar la delegacién de las siguientes competencias
municipales:

a) Oposicion por el turno libre:

1. Aprobacion y publicacion en el BOC de las bases de oposicion libre y
convocatoria unificada respecto de la suma total de plazas ofertadas por los
municipios que hayan suscrito el convenio, para el acceso al empleo de
policias locales, de la escala basica, categoria de policia, previstos en sus
ofertas de empleo publico.

2. Realizacion de las actuaciones administrativas integrantes del
procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases de la convocatoria

y resto de normativa aplicable, entre los que se incluyen: recepcion de N
solicitudes de las personas opositoras y gestion de las solicitudes de N
participacion, asi como de la comprobacion de la documentacion 0
o
i
>
(@]
Pag. 27535 boc.cantabria.es 8/15




Boletin Oficial de Cantabria

MIERCOLES, 20 DE AGOSTO DE 2025 - BOC NUM. 159

GOBIERNO
§ de
CANTABRIA

acreditativa; resoluciones de aprobacion de listas de admitidos y excluidos,
tanto provisionales, como definitivas y resolucién de incidencias;
notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y resoluciones
relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal
web que se fije en la convocatoria.

Recaudacion de tasas por derechos de examen, para su ingreso en la
Hacienda Autonémica, conforme con lo establecido en la normativa
autonomica.

Nombramiento de los miembros del 6rgano de seleccién y, a requerimiento
de este, de los asesores especialistas que fueren necesarios.

Aprobacién y publicacion de la propuesta de aprobados formulada por el
organo de seleccion.

Liquidacion y abono de gastos y dietas que hayan resultado necesarios para
la implementacién del proceso selectivo.

Resolucién de las reclamaciones y recursos administrativos que se formulen
contra cualquier acuerdo, decisién o actuacion administrativa durante el
desarrollo del proceso selectivo, la remision del expediente administrativo,
asi como la representacion y defensa ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Cuantas otras actuaciones de gestion resulten necesarias para el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

En la provision por movilidad:

Elaboracion y aprobacion anual de las bases del concurso.

Designacién de las personas integrantes del 6rgano encargado de la
valoracion.

Tramitacion de la propuesta de resolucién y remision a los respectivos
Ayuntamientos para el nombramiento de personal funcionario policial, de
acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes.

Apoyo a la comision de valoracion.

Liquidacion y abono de las dietas que correspondan a las personas
componentes de la comisidon de valoracion.

Las demas actuaciones que resulten precisas y necesarias para el normal
funcionamiento del concurso, incluida la resolucion de las reclamaciones y
recursos administrativos que se presenten, asi como la remision del
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expediente y defensa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa,
cuando sea interpuesto recurso ante esta.

3.2. La convocatoria unificada que se realice indicara el numero de plazas
convocadas que corresponden a cada Municipio y hara mencion expresa a que
dicho nimero podra verse ampliado por el incremento o incorporacién de
nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacién de
instancias, asi como las de movilidad que puedan sumarse, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, siempre y cuando sean notificadas a la Administracién Autonémica
en tiempo y forma.

3.3. La convocatoria y bases de la oposicion unificada se publicaran en el BOC
antes del mes de junio de cada afio, iniciandose el proceso selectivo tras la
publicacion de un extracto de las bases en el BOC.

La convocatoria y las bases que se aprueben, adecuadas a la convocatoria
unificada, se redactaran conforme con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley de Cantabria 9/2022, 27 de
diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, en las normas
que las desarrollen y en el resto de normativa que resulte de aplicacion.

3.4. Provision por movilidad. Se realizara un concurso de movilidad previo a la
realizacién del proceso selectivo del turno libre cuando asi corresponda de
conformidad con el porcentaje de reserva establecido en la Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria.
Dicho proceso de movilidad podra realizarse en la misma convocatoria que el
de seleccion por turno libre, o en convocatorias independientes.

Cuarta.- Compromisos del Ayuntamiento.
El Ayuntamiento ...... se compromete a:

a) Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar
fehacientemente a la Direccion General de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, en todo caso, como fecha limite antes del fin del mes de marzo
de cada afio, las plazas vacantes en el empleo de Policia Local objeto de
delegacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

b) Comunicar con la antelacion suficiente a la Direccion General de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, y en todo caso, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, la ampliacién por incremento o vacantes de
las plazas ofertadas para el empleo de policia local de la escala basica en
su municipio, a efectos de incrementar las plazas ofertadas a las personas
aspirantes.
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Asimismo, las nuevas vacantes deberan ser objeto de Oferta de Empleo
Pudblico, en cuyo caso, debera modificarse la Oferta de empleo publico del
ejercicio de que se trate, para su incorporacion.

c) Laduracion de la delegacion de competencias se mantendra, en todo caso,
mientras dure el proceso selectivo para el que se efectud. Si con
anterioridad, el Ayuntamiento, por acuerdo del o6rgano municipal
competente, decide revocar la delegacion, debera comunicar
fehacientemente dicha revocacion a la Direccion General de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

d) Participar, cuando asi se acuerde en la Comisién de Seguimiento, con la
cesion gratuita de sus espacios y locales, en la celebracién de las pruebas
selectivas. Igualmente, a solicitud del 6rgano de seleccion, designar
personal para que ejerza labores de vigilancia o cuidado durante las
pruebas que se realicen, cuando ello sea preciso por el volumen de
personas aspirantes.

e) Nombrar personal funcionario en practicas de su Cuerpo de Policia Local a
las personas propuestas por el Tribunal a la finalizacion de la fase de
oposicién, asi como a nombrar personal funcionario de carrera de su
Cuerpo de Policia Local a las personas que habiendo superado la
formacién basica y las practicas sean propuestos para cubrir las plazas de
policia local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual
unificada.

Quinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

A efectos del presente Convenio, se entendera por datos personales toda
informacion guardada, procesada o transmitida relativa a una persona
identificada o identificable, asi como cualquier otro significado, de acuerdo con
la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales. Los datos
personales se consideraran informacion sujeta a las obligaciones de
salvaguarda y confidencialidad sobre toda la informacion de datos personales
que, con ocasion del presente Convenio, reciban de la otra parte. Dicha
obligaciéon se extiende a cuantas personas o empresas se contraten, en su
caso, para la ejecucion del presente Convenio, a cuyo efecto las partes se
obligan a poner en conocimiento y exigir de las mismas el cumplimiento de
idéntica obligacion de confidencialidad respecto de las personas aspirantes en
las convocatorias unificadas.

Las partes se comprometen asimismo al cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la normativa de proteccion de datos y, en particular, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 y por la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
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derechos digitales, manteniendo las debidas medidas de seguridad sobre los
datos personales que recaben en el marco del presente Convenio.

En cualquier caso, las personas titulares de los datos podran ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresidén, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y, en su caso, a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose por escrito a la Direccién General de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.

Sexta.- Régimen economico.

La suscripcion del presente Convenio no conlleva obligaciones ni compromisos
economicos para el Ayuntamiento.

Tampoco conlleva obligaciones econdmicas directas para la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Sera durante la ejecucion de cada
oposicion unificada cuando se generaran gastos, como indemnizaciones,
dietas, traslados, gastos de formacién, que seran asumidos por la Consejeria
de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa conforme a
las partidas presupuestarias que se contemplen en las sucesivas Leyes de
Presupuestos anuales.

Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas que se
presenten a las pruebas selectivas seran las de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como su régimen de exenciones,
integrandose en su Hacienda Publica. EI Ayuntamiento no percibira la tasa
municipal con relacioén a los procesos de seleccion objeto de este Convenio.

La retribucion de los funcionarios en practicas se realizara conforme la
normativa que resulta de aplicacién a este tipo de personal.

Séptima.- Eficacia del convenio y prérroga.

El presente Convenio de Cooperacion tendra efectos desde su firma y tendra
una vigencia de cinco afos. El convenio podra ser prorrogado por un periodo
de cinco afos, mediante acuerdo de ambas partes. El acuerdo de proérroga
habra de ser adoptado de forma expresa por ambas partes, con una antelacién
minima de un mes a la fecha de expiracién del plazo inicial de vigencia.

En cualquier caso, anualmente, el Ayuntamiento esta obligado a comunicar a la
Direccion General de Seguridad y Proteccion Ciudadana sus ofertas de empleo
publico con las vacantes de empleo de la policia local objeto del Convenio,
trasladando certificacion del correspondiente acuerdo del érgano municipal
competente.

~
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1. Son causas de extinciéon del presente Convenio las establecidas en el
articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y, en particular:

a) El transcurso del plazo de duracion del convenio, sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes o decisiéon de una de las partes.
En este ultimo caso debera comunicarse a la otra parte con al menos seis
meses de antelacion. Cuando el Ayuntamiento decida resolver el Convenio,
los efectos de la delegacion de competencias habran de proseguir hasta la
finalizacion de proceso selectivo anual cuando haya sido convocado por la
Administracion Autonémica.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes. Dicho incumplimiento sera comunicado a la
Comisidon de Seguimiento en los términos previstos legalmente, que podra
ser convocada para valorar el alcance del incumplimiento y retomar su
cumplimiento o acordar el cese en los términos de la letra b).

d) Por decision judicial declaratoria de nulidad del Convenio.

e) Por modificacion sustancial del régimen juridico aplicable a las policias
locales, que afecte a los procesos selectivos, previo acuerdo de la Comision
de Seguimiento y Evaluacion.

2. Las partes podran introducir modificaciones puntuales en el convenio
durante su plazo de eficacia, a través de adendas de modificacion, sin que
puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo convocado y en curso,
en el momento de aprobarse.

Novena.- Comision de Seguimiento y Evaluacion.

Se constituye una Comision de Seguimiento y Evaluaciéon, como érgano mixto
de composicion paritaria, compuesta por seis miembros con voz y voto: tres de
ellos representando a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y otros tres del Ayuntamiento.

Su régimen de funcionamiento y convocatorias sera el previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
organos colegiados, si bien sus acuerdos seran adoptados por mayoria de
ambas representaciones.

Son miembros integrantes de la citada Comision: N
~
Por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria: 0
o
&
>
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a) La persona titular de la Direccion General de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, que ostentara ademas la Presidencia del 6rgano colegiado.

b) La persona titular del Instituto Cantabro de Administracion Publica (ICAP).

c) Una persona funcionaria de la Direccion General de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, que asumira la Secretaria del 6rgano colegiado.

Por el Ayuntamiento:

Esta Comision se reunird como minimo una vez al afio en sesién ordinaria,
debiendo ademas reunirse siempre que lo solicite alguna de las partes.

Corresponden a la Comision las siguientes funciones:

a) Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones derivadas para ambas partes
del presente Convenio, asi como adoptar las decisiones al respecto.

b) Valorar las acciones realizadas el afio anterior al amparo de este Convenio.

c) Tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se vaya
a efectuar en el afio en curso y, en su caso, acordar el calendario para su
ejecucion.

d) La resolucion, de manera consensuada, de las controversias que puedan
plantearse sobre la interpretacion, aplicacion, modificacion, resolucion y
efectos del presente Convenio.

e) Cuantas otras se deriven del presente Convenio.

A las sesiones de la Comision de Seguimiento podran invitarse y asistir
eventualmente, por ambas partes, las personas vinculadas a una u otra parte
para el asesoramiento en las decisiones que hayan de adoptarse.

Décima.- Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, conforme dispone su articulo 6, al no tener por objeto
prestaciones propias de los contratos.
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El convenio se rige, asi pues, por lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y por el Capitulo V del Titulo IV de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22
de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se aplicaran los principios
previstos en la legislaciéon estatal en materia de contratos del sector publico a
los efectos de resolver las dudas y lagunas que puedan surgir en relacién a la
interpretacion y aplicacién del presente Convenio.

Décimo primera.- Jurisdiccion.

La resolucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la
interpretacion, aplicacion, modificacion, resolucion y efectos del presente
Convenio deberan de solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través
de los acuerdos que se adopten en la Comisién de Seguimiento y Evaluacion
prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no
hubieran podido ser solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas
competera a los drganos jurisdiccionales contencioso-administrativos, siendo la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria la competente para conocer en unica instancia de los recursos que
se deduzcan en relacion con el presente Convenio.

En prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una de
sus partes, se firma electrénicamente este documento en la fecha indicada.
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