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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2025-4406  Bases reguladoras y convocatoria de las pruebas selectivas para la
provision de dos plazas de personal laboral temporal con funciones de
Auxiliar de Policia, sin implicar ejercicio de autoridad, para la época estival
de 2025, mediante el sistema de oposicion libre. Expediente 2025/786.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2025/539 de 16 de mayo de 2025, se han aprobado las
bases y convocatoria de las pruebas selectivas para la provision, con caracter urgente, de dos
plazas de personal laboral temporal con funciones de Auxiliar de Policia, sin implicar ejercicio
de autoridad, para la época estival del afio 2025, en el marco de lo dispuesto por el articulo 8.3
y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacidn de las Policias Locales.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON FUNCIONES DE
AUXILIAR DE POLICIA, SIN IMPLICAR EJERCICIO DE AUTORIDAD, PARA LA EPOCA ESTIVAL
DEL ANO 2025, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO:

Es objeto de estas bases la provisidn con caracter urgente, mediante el sistema de oposicidn
libre, y en régimen laboral temporal, de dos plazas de personal de refuerzo con funciones
de Auxiliar de Policia Local que no impliquen el ejercicio de autoridad, y para la temporada
estival de 2025, ello de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 y 4 de la Ley de
Cantabria 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, articulo que ha
de entenderse vigente en virtud de lo establecido en la Ley de Cantabria 3/2023, de 26 de
diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de 29 de diciembre de 2023, cuyo art. 14
establece lo siguiente:

"Articulo 14. Modificacion de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion
de Policias Locales de Cantabria.

(...)

Tres. Se modifica la Disposicion Derogatoria Unica de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Queda derogada la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de
Policias Locales, asi como cualquier otra norma, de igual o inferior rango, que se opongan a lo
establecido en la presente ley, a excepcion del articulo 8.3 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria y del articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
gue mantendran su vigencia hasta la aprobacién de las nuevas Normas Marco.»"

Las tareas a desempenar son las previstas en el precitado articulo 8.3. de la Ley 5/2000, de

15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria §
3/2014, de 17 de diciembre, y que se indican a continuacién: ;
a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales. §
w
b) Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacién. bS]
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c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccién civil, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes, sin perjuicio de su concrecién el contrato individual de trabajo,
asi como aquellas que le sean asignadas por razén de su grupo profesional, conforme a la
legislacién laboral vigente.

Duracion del contrato: Desde el dia que se proceda a la contratacidon hasta el dia 30 de
septiembre de 2025, sin superar 3 meses, y siempre acorde a las necesidades del servicio, en
cuya virtud y de manera motivada, podra modificarse la fecha indicada.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.
Naturaleza: Personal laboral temporal, grupo 4.

Jornada laboral: La jornada de trabajo sera concretada en el correspondiente contrato, cuyo
maximo sera de 35 horas semanales.

La concrecion de los dias de trabajo (de lunes a domingo y descansos) y horario sera determinada
por el Ayuntamiento, entregando a los candidatos un horario predefinido, todo ello en los términos
que se determinen por el Alcalde-Presidente, previo informe del Cuerpo de Policia Local.

La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacidon sobre Empleo
Publico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) vy, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
y programas minimos de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, asi como por la
normativa autonémica ya citada.

Supletoriamente sera aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso y Provisidn de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion del Estado.

Se formara una bolsa de empleo con los aspirantes no aprobados vigente solo para la
temporada estival de este afio 2025.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este
procedimiento selectivo, la exposicidon en el Tablén de edictos electrénico y el ubicado en
la Casa Consistorial. Asimismo, se podra obtener informacién en relacidon con estas bases,
su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Suances.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ASPIRANTES:

Todos los requisitos que se expresan debera reunirlos el aspirante en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos
deberdn cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del aspirante seleccionado. Se fijan
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 56 del TREBEP.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

g) Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B a que se refiere el Reglamento
General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte de procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo normalizado Anexo II, y se presentaran durante el plazo de siete (7) dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de
Cantabria, ello en virtud de la urgencia con la que ha de tramitarse el presente proceso selectivo.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al inmediatamente
siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera inhabil.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos
seflalados en las presentes bases.

A la instancia que se presente, los interesados deberdn acompafar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente, en vigor.
b) Copia de la titulaciéon académica exigida.
c) Fotocopia del carnet de conducir tipo B, en vigor.

d) Justificacion del pago de la tasa municipal en concepto de derechos de examen por
importe de quince (15) euros, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza
Fiscal n°. 37, de Tasa por Derechos de Examen. La tasa deberd hacerse efectiva mediante
ingreso bancario a través de la cuenta del Ayuntamiento de Suances en la entidad financiera
Unicaja Banco, en la cuenta nimero ES0721037158830030008610, debiendo indicar en el
ingreso el nombre, apellidos y la inscripcién "TASA AUX LAB".

El Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones se
adjuntara al finalizar el procedimiento, por aquellas personas que resulten seleccionadas para
la contratacidon. En caso de no presentar éste o indicar un resultado desestimatorio para la
realizacion de las funciones, el candidato sera excluido del proceso selectivo.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web municipal y
Tablén de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar. En caso de que no haya excluidos, se
elevara la lista provisional a definitiva.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Una vez finalizado en plazo de alegaciones a la lista provisional, el alcalde dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva (en esta resolvera también las posibles alegaciones planteadas), la
designacion de los miembros del tribunal y la determinacién de la fecha y lugar de realizacion
del ejercicio de oposicion, publicandose en la pagina web municipal y Tablon de Edictos de la
Corporacion.

QUINTA. CONSTITUCION DEL TRIBUNAL:

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de
nombramiento se determinara por Resolucion del Alcalde-Presidente. En todo caso se ajustara
a lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en los medios indicados. Estos ostentaran la titulacion adecuada
para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual
y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccidén. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. PRUEBAS SELECTIVAS Y CALIFICACION:

Se realizard un ejercicio Unico que consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50
preguntas, de caracter teorico, basado en los contenidos de la totalidad del programa que
figura como Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de una hora y media.
La convocatoria al ejercicio sera publicada con una antelacién minima de 48 horas naturales.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen que seran
facilitadas por el Tribunal.

Cada pregunta acertada puntuara 0,20; cada pregunta erronea restara 0,05 puntos; las
preguntas sin contestar se puntuaran con cero puntos sin que resten. Se valorara de 0 a 10
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5
puntos.
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Para la calificacién definitiva se estara a la calificacién del ejercicio Unico. Se obtendra del
resultado de la valoracion del ejercicio Unico, configurando la relacién de aspirantes aprobados
en orden decreciente, segun la calificacion obtenida.

En caso de empate se priorizara al aspirante que, con igual calificacion obtenga mayor
numero de respuestas correctas contestadas.

De persistir el empate, prevalecera el menor nimero de preguntas errdneas; y de persistir
el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético segun la letra resultante del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

El Tribunal publicara la lista con la puntuacién definitiva de los aspirantes, elevando una
propuesta a la Alcaldia Presidencia, otorgando un plazo de 3 dias naturales para posibles
reclamaciones o alegaciones al resultado obtenido.

Transcurrido el plazo anterior, y previa la presentacion de la documentacién pertinente, el
Alcalde decretara la contratacion de los aspirantes correspondientes y aprobara la bolsa de
empleo a conformar por los restantes. Asimismo, se dara resolucién a las posibles reclamaciones
o alegaciones presentadas.

SEPTIMA. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION:

Los candidatos llamados para la contratacion como personal laboral temporal, seran
requeridos para presentar la documentacién correspondiente, dentro del plazo de 3 dias
habiles desde su notificacion. En caso de no presentar la misma, salvo causa de fuerza mayor,
se entendera que renuncia y se procedera a designar al siguiente aspirante que haya superado
el proceso y por orden de puntuacion segun la lista definitiva.

El llamamiento se efectuara por teléfono y mediante correo electrénico facilitado en la instancia.

Los aspirantes que cambien de niimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo
a este Ayuntamiento.

Para el nombramiento, si efectuadas dos llamadas en el mismo dia y envio de correo,
transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se
recibiera contestacién expresa del mismo tras habérsele dejado aviso, salvo causa de fuerza
mayor alegada y suficientemente acreditada, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La documentacion acreditativa que debera ser aportada con caracter previo a la contratacion
sera la siguiente:

— Documento Nacional de Identidad.

— Certificado negativo de antecedentes penales a los efectos de acreditar que no se encuentra
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Se referira a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas. Caso de que no resulte procedente su expedicidon, se sustituira por una
declaracién responsable a los mismos efectos.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefio de las correspondientes funciones.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacién vigente, asi como de no haber sido separado del
servicio al Estado, Comunidad Auténoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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Si de la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad se resolvera
la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
nombrado/a.

OCTAVA. BOLSA DE ASPIRANTES:

Los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacion, para los
casos que lo precisen.

Sera causa de exclusién de la lista:
— La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

— No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado, sin previa
justificacion adecuada y fundamentada.

— No aportar la documentacién requerida en el plazo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas
de aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos debidamente acreditados
siguientes:

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopciéon y
riesgo por embarazo.

— Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas como Auxiliar
de Policia Local, o como personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local.

Los integrantes de la bolsa, si fuere preciso, seran llamados en la forma prevista por la base
anterior.

NOVENA. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO:

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio
y RD 634/1995 de 10 de marzo y demds normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en
las controversias que su aplicacion genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Social.

Suances, 16 de mayo de 2025.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I.
TEMARIO.

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura, contenido, y principios basicos. Derechos y Deberes
fundamentales. Garantias y suspension de los Derechos y Libertades. La Reforma Constitucional. El Tribunal
Constitucional en la Constitucién Espafiola.

TEMA 2.- El Ordenamiento Juridico. La Constitucidn. Las leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley. Los reglamentos: concepto y clases. Los tratados internacionales.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado: Principios Generales. La Comunidad Auténoma de Cantabria y la
Administracidon periférica del Estado. Las Entidades Locales.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de Autogobierno y Administracion. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 5.- El municipio y sus elementos: término, poblacién y organizacién. El padréon de habitantes. El término
municipal de Suances: Medio geografico, localizacién y entorno. Entidades Locales de ambito inferior al Municipio.
Barrios y callejero municipal. Edificios publicos, monumentos y organizacion.

TEMA 6.- Organizacién municipal. Organos necesarios, complementarios y competencias. Competencias del
Municipio.

TEMA 7.- El Derecho Administrativo: concepto y origen. Los principios que rigen la actuacion de las Administraciones
Publicas. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion. Concepto de interesado. Identificacién y firma
electrdnica.

TEMA 8.- El Procedimiento Administrativo Comtn: Ambito de aplicacién. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién.
Instruccién. Terminacion del procedimiento.

TEMA 9.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos del acto administrativo. Existencia, validez
y eficacia del acto administrativo. Notificacidn y publicacién del acto administrativo.

TEMA 10.- La ejecutividad y ejecutoriedad de los actos administrativos. La coaccién administrativa directa: supuestos
y limites. La via de hecho.

TEMA 11.- El Estatuto Bésico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal al servicio de las
Entidades Locales. Clases de personal. Modalidades de acceso. Derechos y deberes de los empleados publicos locales.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 12.- Potestad reglamentaria: Ordenanzas y Reglamentos locales. Procedimiento de elaboracién y adopcidn. Los
Bandos de Alcaldia.

TEMA 13.- La proteccion de datos de caracter personal en el ambito de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y
el Reglamento General de Proteccién de Datos de la Unidn Europea. Principios y Derechos. Responsable y Encargado.

TEMA 14.- La seguridad ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Orgénica 4/2015, de 4 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana.

TEMA 15.- La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones generales y
principios basicos. Competencias locales. Los Cuerpos de Policia Local.

TEMA 16.- La Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria. El Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

TEMA 17.- Delitos de los funcionarios publicos. Delitos contra la ordenacién del territorio y el urbanismo, la proteccion
del patrimonio histérico y el medio ambiente.
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TEMA 18.- Delitos contra la seguridad vial. Omision del deber de socorro. Delitos contra el patrimonio: hurtos, robos
y uso de vehiculos a motor. Dafios.

TEMA 19.- El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad vial. Competencias municipales. Desarrollo
reglamentario. El procedimiento sancionador en materia de tréfico.

TEMA 20.- Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Suances: Ordenanza reguladora de la actuacién Municipal
para impedir la practica del botell6n; Ordenanza de uso y aprovechamiento de las playas del municipio de Suances;
Ordenanza Reguladora de la venta ambulante fuera de establecimiento comercial; Ordenanza Reguladora de
seguridad y garantia de la convivencia ciudadana. !

1 Todas las Ordenanzas se encuentran a disposicién de los interesados en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Suances (https://ayuntamientosuances.transparencialocal.gob.es/) en la categoria
“Normativa”, y dentro de ella, en el apartado “Ordenanzas Reguladoras”.
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ANEXO II.

MODELO DE SOLICITUD PERSONAL LABORAL FUNCIONES AUXILIAR DE POLICIA.

D/ Dottt ettt et ettt e stk e st ea e bR 2 et es R e a8 R e AR et e A Ae et be ARt e es ARt ees SRRt ees A e ees et b seb et s
CON DN Lo Y AOMICHTIO BN vttt s et b e et st es e b s
C. POStal..cvee e eeinveeeee e, MUNICIPIO D€ Provincia de.......cceeeeeveveveeveenennne
Teléfono......cocceveeeeeeceeee e, Y COMTEO EIECEIONICO. .. viicvectie ettt et v e et b e bt e s e et es s st ntaes

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo para la provision de dos plazas de personal laboral
temporal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia que no impliquen ejercicio de autoridad, DECLARA
RESPONSABLEMENTE:

1.- Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria del proceso selectivo.

2.- Que conozco y acepto todos los requisitos, los cuales acreditaré, en tiempo y forma, en caso de
superar el proceso selectivo y ser propuesto para el nombramiento.

3.- Que acompafio esta solicitud de todos los documentos que se exigen en las bases reguladoras del
proceso selectivo para su valida presentacion.

Por todo lo expuesto SOLICITO: que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y
los documentos que se adjuntan, asi como por formulada la solicitud para participar en condicién de aspirante
en el proceso selectivo.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Declaro haber sido informado de que esta entidad va a tratar y almacenar los datos aportados en la presente
instancia y en la documentacién que la acompania para la realizacién de actuaciones administrativas.

Informacidn basica: Responsable: Ayuntamiento de Suances; Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con el proceso selectivo; Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en ejercicio de poderes publicos otorgados a esta entidad; Destinatario: Se cederan datos, en
su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los datos, sin prevision de
transferencia a terceros paises; El interesado podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacidn, portabilidad u oposicion, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante instancia dirigida
al Ayuntamiento a través del Registro Electronico o fisico del Ayuntamiento de Suances.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su propia responsabilidad que los
datos y documentos aportados son ciertos.

En Suances, a ......cc.u..... o [OOSR de 2025.

O
o
<
<
tn
S
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYTO. SUANCES. o
>
(@]
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ANEXO 11

CAUSAS DE EXCLUSION MEDICA.

19, Obesidad-delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

29, Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas al momento del reconocimiento médico,

que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo las funciones propias del cargo.

39, Exclusiones definitivas:

En ojo y visidén: Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visidn normal en ambos ojos;
ceratotomia radial; desprendimiento de la retina; estrabismo; hemianopsias; discromatopsias; cualquier
otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.
Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

49, Otras exclusiones:

2025/4406

Aparato locomotor: Alteracidn que limite o dificulte el desarrollo de las funciones propias del cargo o que
puedan agravarse por el ejercicio de aquellas, a juicio del tribunal médico.

Patologias 6seas de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular de
columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenales y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del tribunal
médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.

Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo de 145 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presidn diastdlica. Varices o insuficiencia
venosa periférica, asi cualquier otra patologia o lesién que, a juicio del tribunal médico, dificulte el
desempefio de las funciones propias del cargo.

Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasidn), tuberculosis pulmonar activa, y otros procesos que, a juicio del tribunal médico, dificulte
el desempefio de las funciones propias del cargo.

Sistema nervioso: Epilepsia, depresidn, jaquecas, temblor, alcoholismo, toxicomanias, y otros procesos
patoldgicos que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.
Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional, y otros procesos patolégicos
que, a juicio del tribunal médico, dificulte el desempefio de las funciones propias del cargo.

Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis, y otros procesos patoldgicos que, a juicio del tribunal médico, dificulte
el desemperio de las funciones propias del cargo.

CVE-2025-4406
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	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2025-4385	Decreto 27/2025, de 16 de mayo, por el que se modifican los estatutos de la Fundación del Festival Internacional de Santander y se fija su texto consolidado.
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	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Servicio Cántabro de Salud
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	CVE-2025-4466	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 95, de 20 de mayo de 2025, de aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2025-4404	Exposición pública de cuenta general de 2024.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Castañeda, 
Penagos, Santa María de Cayón y Saro
	CVE-2025-4392	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025. Expediente 389/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2025-4389	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Prestación de Servicios de Recogida de Basura, Agua, Alcantarillado, Mantenimiento de Contadores y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2025, y apertura del periodo volu

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2025-4397	Aprobación y exposición pública del padrón de las Tasas de Abastecimiento de Agua Potable a Domicilio, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento de 2025.



	6. Subvenciones y Ayudas
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	CVE-2025-4395	Bases reguladoras de las prestaciones económicas para situaciones de emergencia social.
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	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-4187	Información pública de expediente de solicitud de autorización para almacenamiento apícola en Navajeda, en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 316105.
	CVE-2025-4231	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y cambio de uso parcial a vivienda en el municipio de Valdáliga. Expediente 316131.
	CVE-2025-4278	Información pública del expediente de autorización para rehabilitación de vivienda en Güemes, municipio de Bareyo. Expediente 315690.
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	CVE-2025-4373	Información pública de expediente de solicitud de autorización para proyecto de red de vías ciclables en el municipio de Valderredible. Expediente 316015.
	CVE-2025-4417	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de carpas desmontables como ampliación de uso hotelero, en Caranceja, en el municipio de Reocín. Expediente 315606.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2025-4029	Concesión de licencia de primera ocupación para la rehabilitación de vivienda unifamiliar entre medianeras en el barrio La Citrera, 12 de Ruiseñada. Expediente 4889/2022.
	CVE-2025-4315	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle del aparcamiento del polideportivo municipal en calle Antonio López, 13. Expediente 542/2025.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-4306	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en el barrio El Cruce, 19. Expediente 62/2023.

	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-4028	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio Carazón. Expediente 8/2018.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2025-4308	Información pública del expediente de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 143, polígono 1, de Molledo.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2025-4297	Información pública de expediente de solicitud de autorización para segregación y construcción de vivienda unifamiliar y taller artesano en barrio San Benito, en Las Presillas.
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	Consejería de Industria, Empleo, 
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	CVE-2025-4255	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-87-2024.
	CVE-2025-3717	Plan de inversión para el periodo 2026-2028, en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria, de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-4401	Resolución por la que se formula la Declaración Ambiental Estratégica del Plan de Sostenibilidad Energética de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el Periodo 2021-2030.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2025-4320	Información pública y audiencia a los interesados del expediente de ampliación del Coto Deportivo de Caza C-079-CD, en el término municipal de Valdeprado del Río.
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