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Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la UE, o de paises con acuerdos
de libre circulacién de trabajadores con la UE.

Teneralmenos 18 afios cumplidos alfinalizarel plazo de presentacién de solicitudes.

No estar inhabilitado ni suspendido para funciones publicas, ni haber sido
separado del servicio publico.

No padecer enfermedades o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
desempenio de las funciones.

Poseer al menos el titulo de Bachiller o equivalente, o haber superado las pruebas
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

La oposicidon consta de tres ejercicios

de caracter obligatorio y eliminatorio.

DESARROLLO:

La oposicién consta de tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los dos primeros ejercicios consistiran en contestar por escrito un cuestionario de preguntas
basado en las materias del temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria.

El tercer ejercicio sera de tipo practico que valorara los conocimientos y aptitudes de
los candidatos para el desempefo de las tareas atribuidas a los funcionarios del Cuerpo
Administrativo del Parlamento de Cantabria.



TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y sus-
pensién. La Corona. Las atribuciones del Rey. El refrendo.

TEMA 2.- Las Cortes Generales. Composicién y eleccion, atri-
buciones y funcionamiento. La elaboracién de las leyes. Los
tratados internacionales. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafiola: los Tribu-
nales Superiores de Justicia de las Comunidades Auténomas.
El Tribunal Constitucional.

TEMA 4.- El Gobierno: composicion, estatuto de los miembros,
régimen de funcionamiento. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales: control parlamentario, investidura, mocion de
censura, cuestion de confianza y disolucién de las Camaras.

TEMA 5.- La Unién Europea. Las instituciones de la Unién Euro-
pea: el Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Jus-
ticia, el Tribunal de Cuentas. Tipologia y efectos de las fuentes
del derecho comunitario: tratados, reglamentos, directivas y
decisiones.

TEMA 6.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién, competencias y estatutos de au-
tonomia. La Administracién Local: La provincia y el municipio.

TEMA 7.- La organizacion administrativa. La ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del Sector publico. El sector pu-
blico, entes que lo integran. Los érganos de las Administracio-
nes Publicas. Organos colegiados. Las actas. Los principios de
la organizacién administrativa: competencia, eficacia, jerarquia,
coordinacion, descentralizacién y desconcentracion.

TEMA 8.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Aprobacién
y promulgacién. Estructura y contenido. Competencias asumi-
das por la Comunidad Auténoma de Cantabria. Mecanismos
complementarios de ampliacién de competencias. La reforma
del Estatuto. El articulo 155 de la Constitucion.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria: El Parlamento.
El Presidente. El Gobierno. La Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria: los érganos superiores y- los 6rganos
directivos. Consejeros, Secretarios Generales, Directores Gene-
rales y Subdirectores Generales. Las Consejerias.

TEMA 10.- El sistema electoral para las elecciones al Parlamen-
to de Cantabria. Sufragio activo y pasivo. Incompatibilidades.
La organizacion de las elecciones: Administracion electoral. El
proceso electoral. Votacién. Escrutinio. Proclamacion de candi-
datos. Cuentas y gastos electorales. Las garantias del proceso
electoral.

TEMA 11.- El Parlamento de Cantabria. Constitucién y funcio-
nes. Mandato y disolucién del Parlamento. La Diputacion Per-
manente. El Reglamento del Parlamento de Cantabria. Elabora-
cién, contenido, reforma e interpretacion.

TEMA 12.- El estatuto de los diputados. Derechos, prerrogati-
vas y deberes. Adquisicidn, suspension y pérdida de la condi-
cién de diputado. Los Grupos Parlamentarios.

TEMA 13.- Presidencia, Mesa y Junta de Portavoces: Designa-
cion o constitucion y funciones. Las Comisiones. El Pleno. La
Diputacién Permanente.

TEMA 14.- Las sesiones. Coémputo de plazos y presentacién de
documentos. Publicaciones del Parlamento y publicidad de sus
trabajos. La disciplina y el orden parlamentarios.

TEMA 15.- El procedimiento legislativo. Fases y tipos. Procedi-
mientos Legislativos especiales.

TEMA 16.- Las relaciones del Gobierno de Cantabria con el Par-
lamento. La investidura, cuestion de confianza y mocion de cen-
sura en el Parlamento de Cantabria.

TEMA 17.- Funciones de impulso y control: Interpelaciones,
preguntas y proposiciones no de Ley. Comparecencia ante el
Pleno y las Comisiones.

TEMA 18.- Organizacion administrativa del Parlamento de Can-
tabria. Organigrama. La Secretaria General. Las Direcciones. El
Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del mismo. Aplica-
cion de la Ley 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la
Administracion parlamentaria.

TEMA 19.- La publicidad de los trabajos parlamentarios. Las
publicaciones Oficiales del Parlamento de Cantabria. Norma
reguladora de las mismas. El Servicio de Estudios y Publicacio-
nes.

TEMA 20.- Fuentes del Derecho. La Constitucion. Leyes orga-
nicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de ley.
El Reglamento. Concepto: Naturaleza y clases. Limites de la po-
testad reglamentaria. La autonomia y sistemas de fuentes. Los
reglamentos parlamentarios



TEMARIO

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacidn y notificacién. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos. El silencio administrativo. Concepto. Naturaleza.
Fundamento. Clases, requisitos y efectos.

TEMA 2.- La eficacia de los actos administrativos. Presupues-
tos, en especial, la notificacién y la publicacion. La ejecucion del
acto administrativo. Ejecutividad y ejecucion forzosa.

TEMA 3.- La invalidez del acto administrativo. Clases de vicios
y sus efectos. Irregularidades no invalidantes. Excepciones a
la invalidez de los actos: conversién, conservacién y convalida-
cion.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo. Concepto. Principios
generales. Interesados. Abstencion y recusacion. Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones publicas: estructura y contenido.

TEMA 5.- Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y terminacion del procedimiento, en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de procedimiento administrativo Comun de las Ad-
ministraciones publicas. Registro electrénico de apoderamien-
tos. Sistemas de identificacion de los interesados. Sistemas de
firma admitidos. Derechos de las personas a relacionarse elec-
trénicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 6.- Los recursos administrativos: concepto y clases. El
recurso de alzada, de reposicion y el extraordinario de revision.
Revision de los actos administrativos.

TEMA 7.- Los contratos publicos: concepto, clases, duracién y
efectos. Preparacién de los contratos. Procedimientos de adju-
dicacion. Publicidad de las distintas fases del procedimiento de
adjudicacion: la PI~taforma de Contratacién del Estado.

TEMA 8.- El procedimiento de contratacién en la Administra-
cion del Parlamento de Cantabria. Reglamento de Gobierno y
Régimen interior. Norma de contrataciéon del Parlamento de
Cantabria de 9 de noviembre de 2018.

Tema 9.- La Administracién electrénica y servicios al ciudada-
no en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del
Sector Publico. Regulacién de la Administracién Electrénica de
la Comunidad Autébnoma de Cantabria.

TEMA 10.- El personal al servicio de la Administracion. Clasesy
regulacion normativa. El régimen juridico de la Funcion Publica.
El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

TEMA 11.- Los derechos y deberes de los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. In-
compatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. La
responsabilidad de los funcionarios.

TEMA 12.- El personal al servicio del Parlamento de Cantabria.
El Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria. Personal
funcionario: Cuerpos y Escalas, seleccién, provisién de puestos
de trabajo, Derechos, deberes y obligaciones,

situaciones administrativas y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Régimen disciplinario.

TEMA 13.- El sistema espafiol de Seguridad Social. Régimen
general. Accion protectora. Cotizaciones y recaudacion. Bases
y tipos de cotizacion. Contingencias cubiertas. Concepto y cla-
ses de prestaciones. La incapacidad temporal.

TEMA 14.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tébnoma de Cantabria. Regulacion en la Ley de Finanzas de
Cantabria y en las Leyes anuales de Presupuestos. Estructuray
contenido del presupuesto. Clasificaciéon organica, econémica
y funcional. Elaboracién y aprobacion de los Presupuestos.



TEMA 15.- Los créditos presupuestarios: concepto. Los crédi-
tos iniciales. La ejecucion del presupuesto de gastos. Modifi-
caciones de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de
crédito. Transferencias de crédito. Generaciones de crédito.
Ampliaciones de crédito e Incorporaciéon de remanentes. Pré-
rroga de los presupuestos. El Servicio de Administracion,
Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria.

TEMA 16.- Procedimiento general de ejecucion del gasto pu-
blico. Fases. Documentos contables. La liquidacién del presu-
puesto. El cierre del ejercicio. Contabilidad Publica, principios y
principales libros contables. La Intervencién del Parlamento de
Cantabria.

TEMA 17.- Concepto de documento, registro y archivo. Cla-
ses de archivo y criterios de ordenacidn. El archivo de los do-
cumentos administrativos. Andlisis documental: documentos
oficiales. Formalizacién del expediente. Normas relativas a la
clasificacién de expedientes de la administracién parlamenta-
ria y directrices generales para la valoracién y seleccién de do-
cumentos. Servicio de Biblioteca, Documentacion y Archivo del
Parlamento de Cantabria.

TEMA 18.- Registros. El Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Registro electrénico y sede electrénica del Parlamento
de Cantabria. Norma de creacion de la sede electrénica y re-
gulacién del Registro General de la Camara e implantacion del
registro electrénico. El Servicio de Organos Superiores y Comi-
siones.

TEMA 19.- Concepto y aplicaciones de informatica. Concepto
de sistema operativo. Gestion de archivos y carpetas. Definicién
y componentes de ofimatica: bases de datos, hojas de calculo
y tratamiento de textos. La digitalizacién de documentos. El co-
rreo electrénico: definicién y conceptos. El Servicio de Régimen
Interno del Parlamento de Cantabria.

Tema 20.- Proteccién de datos de caracter personal. El Regla-
mento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos. Principios que
lo informan, derechos y obligaciones. Ficheros de datos de ca-
racter personal del Parlamento de Cantabria. Delegado de pro-
teccién de datos.

TEMA 21.- El protocolo y Relaciones institucionales en la Admi-
nistracion del Parlamento de Cantabria. Las subvenciones del
Parlamento de Cantabria. Las precedencias en las autoridades
de Cantabria. Régimen de organizacion de exposiciones en el
Parlamento de Cantabria. El Servicio de Protocolo y Relaciones
Institucionales.»



Horario de clases:

MARTES de 17.00 a 20.00

CONTACTO

Pasaje de Pefia 1,39008
Santander
tlf: 942 228 909
www.alpeformacion.es
alpe@alpeformacion.es

Preparate con nosotros

En nuestra Academia de oposiciones en Santander llevarmos mas
de 60 afos formando a nuestros estudiantes, contando con los me-
jores docentes en las materias e innovando con las Ultimas tecno-
logias para que tu formacion sea impecable, y se adapte a tiy a tus
necesidades.

Somos pioneros en Cantabria en la implantacion del novedoso sis-
tema de docencia Aula Virtual que te ofrece todas las comodidades
para que puedas preparar tus oposiciones online donde y cuando tu
quieras, unicamente necesitas, un movil, un ordenador o incluso en
una tablet, para recibir tus clases desde cualquier parte del mundo.

¢Y qué es el Aula Virtual? Es un espacio dentro de una plataforma
online en la que ponemos a tu disposicion las clases de la prepa-
racion de tus oposiciones emitidas en tiempo real, y en la que se
atienden consultas, dudas y evaluaciones de los participantes, tal y
como |o harias en una clase presencial.

Ademas si no puedes asistir a una clase, te ofrecemos la posibilidad
de visualizarla en cualguier momento o lugar.

Sabemos que estudiar una oposicion es una carrera de fondo y por
ello queremos acompafiarte para que estés lo mejor formado posi-
ble.

Con Alpe Formacion, tu formacion ya no tiene limites.

PRECIOS

MATRICULA 40€&
(Excepto antiguos alumnos)

PREPARACION PRESENCIAL/AULA VIRTUAL
DOS EJERCICIOS: 110 /Ves

PREPARACION COMPLETA TRES EJERCICIOS
(incluye 4h semanales en nuestra Aula Abierta): 125 /Mes

PREPARACION ONLINE 556 /Mes

@alpe_formacion @ 675698 523

0 @alpeformacion

owww.facebook.com/AIpeFormacion/ il



